Tribunal de Justica do RN - DJe Presidéncia

PORTARIA N° 214, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022 (*)

Dispde sobre o numero de vagas de estagio remunerado e
a respectiva distribuicdo entre as unidades do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta o estagio de
estudantes;

CONSIDERANDO o teor da Resolugéo n° 336, de 29 de setembro 2020, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a promogéo de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario Nacional;

CONSIDERANDO, por fim, a Resolu¢ao n° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o programa
de estagio de estudantes no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Art. 1° A quantidade de vagas de estagio remunerado destinada ao Poder Judiciario do Estado Rio Grande do
Norte fica assim distribuida:

| - Pés-graduacgéao (30h): 776 (setecentos e setenta e seis) vagas;

Il - Graduacgéo (20h): 426 (quatrocentos e vinte e seis) vagas; e

Il - Nivel Médio: 174 (cento e setenta e quatro) vagas.

§ 1° O titular responsavel pela Unidade Judicidria ou Unidade Administrativa podera optar uma unica vez por:

| - trocar 1 (uma) vaga de estagio de pos-graduacgédo por 3 (irés) vagas de ensino médio; ou

Il - trocar 1 (uma) vaga de estagio de pds-graduacédo por 1 (uma) vaga de ensino médio e 1 (uma) vaga de
graduacao de 20h; ou

I - trocar 1 (uma) vaga de estagio de pdés-graduacgéo por 2 (duas) vagas de graduacgéo de 20h.

§ 2° Caso o titular responsavel pela Unidade Judiciaria ou Unidade Administrativa opte pela troca descrita no § 1°,
deste artigo, devera autuar processo direcionado a Secretaria de Administragdo (SAD) com informagao sobre a opgéo de
escolha com vistas a possibilitar uma maior Gestédo Institucional. Caso opte por manter os quantitativos, conforme
Anexos lll e/ou |V, fica desde ja autorizado a realizar o processo seletivo, respeitada a quantidade méaxima prevista no
Anexo da referida Unidade.

§ 3° A distribuicdo das vagas mencionadas nos incisos |, Il e lll sera revisada por Portaria, preferencialmente,
anualmente, de forma a ajustar a disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Judiciario.

§ 4° A quantidade de vagas sera reduzida a cada ano, a medida que ocorra o Concurso para servidores efetivos.

Art. 2° As vagas de estagio na area judiciaria serdo definidas, preferencialmente, a partir do procedimento
metodoldgico definido no Anexo |.

§ 1° Na impossibilidade de obtencdo das informagdes Meta 1 (julgar mais processos do que casos novos) do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), as Unidades Judicidrias serdo tratadas de acordo com a especificidade da
competéncia material.

§ 2° O numero de vagas de estdgio de pés-graduacao por Unidade Judiciaria sera de no minimo 1 (um) e no
maximo de 4 (quatro).

Art. 3° As vagas de estagio na area administrativa, que inclui as secretarias do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Norte (TJRN), nucleos, coordenadorias, secretarias unificadas e demais unidades administrativas, serao
definidas, preferencialmente, a partir do procedimento metodoldgico definido do Anexo |II.

§ 1° Compete a Secretaria de Gestédo Estratégica mapear e mensurar critérios quantitativos que possuam valor
qualitativo agregado para obteng&o das principais entregas descritas no procedimento metodoldgico descrito no Anexo Il.

§ 2° Na impossibilidade de obteng¢ao de dados quantitativos, o numero de vagas sera definido de forma qualitativa
de maneira a atender questdes estruturais do Poder Judiciario.

Art. 4° Os quadros com os quantitativos obtidos a partir da aplicagdo dos procedimentos metodoldgicos descritos
nos Anexos | e Il deverao ser revistos anualmente.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Gestao Estratégica coletar os insumos necessarios para aplicacéo dos
procedimentos metodoldgicos descritos nos Anexos | e .

Art. 5° Sobre o quantitativo de vagas disponiveis nos Anexos lll e IV serdo aplicados os seguintes percentuais de
reservas:

I - 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes da raga/cor negros ou pardos, nos termos da Resolugéo n° 336,
de 29 de setembro 2020, do Conselho Nacional de Justica; e

Il - 10% (dez por cento) das vagas a estudantes com deficiéncia, observando-se a compatibilidade entre a
deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o inciso |, deste artigo, sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° No caso de n&o preenchimento total das vagas mencionadas no inciso |, aquelas que remanescerem seréo
revertidas para ampla concorréncia.

§ 3° Os estudantes da raga/cor negros ou pardos deverdo apresentar no ato da inscricdo do processo seletivo
autodeclaragéo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 4° Os estudantes com deficiéncia dever&do apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID10), conforme previs&o disposta no art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

Art. 6° Os estagidrios cujos contratos estejam em vigor quando da publicagdo desta Portaria, e que ndo estejam
dentre as vagas previstas nos Anexos lll e IV, serdo mantidos em suas respectivas unidades até o final da vigéncia
contratual, desde que ndo possam ser remanejados para outras unidades.

Art. 7° Havendo decisdo da Presidéncia autorizando o remanejamento de vaga entre o quantitativo total previsto
no art. 1°, desta Portaria, caberd a Secretaria de Administragdo do Tribunal de Justica ultimar as providéncias
operacionais decorrentes.

Art. 8° As despesas com contratos de estagio devem ser enquadradas nos elementos de despesa referentes a
“Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica” e ficam limitadas aos valores autorizados e empenhados.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo de carga horaria que resulte no acréscimo no valor ja empenhado, somente
ocorrera com refor¢o de empenho devidamente autorizado pela Presidéncia ou agente delegado.

Art. 9° Fica revogada a Portaria de n® 214/2021, de 29 de janeiro de 2021.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador VIVALDO PINHEIRO
Presidente

(*) Republicagédo da Portaria Conjunta n°® 214, de 25 de fevereiro de 2022, por ter constado incorre¢ao, quanto ao
original, na Edicao 3442, do Diario da Justica eletrénico, disponibilizada em 25/02/2022.
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Anexo |
PROCEDIMENTO METODOLOGICO PARA OBTENCAO DA QUANTIDADE DE VAGAS POR UNIDADE JUDICIARIA

Para aplicar a metodologia do calculo de vagas, foram utilizados os seguintes dados:
1. QMCN - Quantidade média de novos casos (conhecimento e execugéo) da unidade judiciaria considerando os
12 ultimos meses;
2. QMSM - Quantidade média de sentengas por més da unidade judiciaria considerando os 12 ultimos meses;
3. QRS - Quantidade de servidores que minutam sentencas da unidade judiciaria, de acordo com os dados
contidos no Sistema GRH;
4. ACERVO DA UNIDADE - Acervo da unidade judiciaria considerando o ultimo dia do ano anterior;
Para o célculo da quantidade de estagiarios, deve-se seguir 0s seguintes passos:

a) Calculo da produtividade média dos servidores da unidade judiciaria
_QMsM

QRS
Sendo:
P = Produtividade média dos servidores (sentengas/colaborador da unidade judiciaria);
QMSM = Quantidade média de sentengas minutadas na unidade judiciaria;
QRS= Quantidade real de servidores atualmente na unidade judiciaria.

b) Calculo da produtividade média dos servidores de cada grupo de varas
QM5M,,

n QRS“
Sendo:
P, = Produtividade média dos servidores do grupo de unidades judiciarias “n” (sentengas do grupo n/colaboradores das
unidades judiciarias do grupo n)
QMSM,, = Quantidade média de sentengas no grupo de unidades judiciarias “n”;
QRS,, = Quantidade real de servidores atualmente nas unidades judiciarias do grupo de unidades judiciarias “n”.

c) Calculo da quantidade tedrica de servidores necessarios para minutar sentengas nos processos novos
QMCN
qQrs =

PII
Sendo:
QTS = Quantidade tedrica de servidores estimada considerando a produtividade média no grupo de unidades
jJudiciarias(n);
QMCN = Quantidade média de casos novos por més na unidade judiciaria;

P, = Produtividade média dos servidores do grupo de unidades judiciarias “n” (senteng¢as do grupo n/colaboradores das
unidades judiciarias do grupo n)

d) Calculo da diferencga entre a quantidade de servidores tedrica e real
QDS = QRS — QTS

Sendo:

QDS = Diferenga na quantidade de servidores tedrica e real;

QRS = Quantidade real de servidores;

QTS = Quantidade tedrica de servidores estimada.

Calculo da quantidade tedrica de estagiarios necessarios
HS
TE =—QD5 = (—)
Q Q HE
Sendo:

QTE = Quantidade total de estagiarios;

QDS = Diferenga na quantidade de servidores tedrica e real;
HE = Horas trabalhadas por um estagiario (30h/semanais);
HS = Horas trabalhadas por um servidor (40h/semanais).

e)VAGAS_1

Critérios de alocagéo de vagas: as vagas seréo alocadas por unidade em fung¢do do QTE, da seguinte forma:
Se QTE <=1 entao tera 1 vaga
Se 1,1 =< QTE <= 2 ent&o tera 2 vagas
Se 2,1 =< QTE <= 3 ent&o tera 3 vagas
Se 3,1=< QTE <= 4 entao tera 4 vagas
Se QTE > 4 entao tera 4 vagas
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unidade judiciaria:
1°) Calcular a propor¢ao de acervo com base no maior acervo de cada grupo;

PROP1 = ACERVO DA UNIDADE / MAIOR ACERVO DO GRUPO

2°) Calcular a propor¢do média de casos novos com base na maior média de casos novos do grupo
PROP2 = QMCN DA UNIDADE / MAIOR QMCN DO GRUPO

3°) Calcular a média ponderada das propor¢des (MP)

Para este célculo foi considerado peso 3 para a propor¢do do acervo e peso 7 para a propor¢gdo média de casos
novos.

MP = (PROP1 x 3 + PROP2 x 7) / 104°)
ACRESCIMO
Critérios para determinar o acréscimo para cada unidade judiciaria:

Se MP <= 0,70 entao recebe 0

Se 0,70 < MP <= 0,80 entao recebe 1
Se 0,8 < MP <= 0,9 entao recebe 2
Se MP > 0,90 entao recebe 3

5°) VAGAS_2
VAGAS_2 = VAGAS_1 + ACRESCIMO
6°) VAGAS FINAL

Para determinar o numero de vagas final por unidade judiciaria, foi estabelecido 3 vagas como ponto de corte, visto que
so poderiam ser distribuidas entre as unidades judiciarias um total de 460 vagas.
e SeVAGAS_2>=3entiorecebe 3
e Caso contrario, permanece com as vagas determinadas em VAGAS_2;
Quando a média de casos novos do grupo for acima de 150 o piso de vagas para estagiario sera igual a 2.

g) As vagas sobressalentes serdo destinadas a projetos temporarios, ou mesmo para dar suporte a algumas
unidades que necessitem de uma maior ajuda devido a alguma eventualidade.

Anexo Il
PROCEDIMENTO METODOLOGICO PARA OBTENCAO DA QUANTIDADE DE VAGAS DAS DEMAIS UNIDADES

Para o célculo das quantidade de estagiarios necessarios nas unidades administrativas, deve-se levar em conta as
especialidades a que trabalha (principais entregas), de acordo com o organograma de cada unidade. Por exemplo, a
Secretaria de Gestao Estratégica (SGE) trabalha com andlises na area de estatistica, gestdao do GPS-Jus e outras
atividades administrativas (SIGAJUS, entre outros). Sendo assim, deverao ser analisadas as demandas de cada éarea.
Para esse caso, as unidades de referéncias seriam, respecitavamente:

e Estatistica: Quantidade de relatérios estatisticos;

o GPS-Jus: Quantidade de solicitagcdes de revisao de metas, erros, melhorias no programa;

¢ Atividades administrativas: Quantidade de SIGAJUS e outros.
Entao, deve-se seguir o mesmo critério de célculo para as unidades judiciarias, conforme tépico anterior, considerando a
quantidade média da unidade de referéncia em vez da quantidade média de processos, bem como a quantidade de
servidores que trabalham diretamente com essa unidade de referéncia em vez de quantidade de servidores que
trabalham minutando processos.
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Anexo Il

VAGAS DA AREA JUDICIAL — 1° Grau

. . Graduagao Ensino
COMARCA - UNIDADE Pds-graduacéao (20h) Meédio Total de vagas
ACARI - VARA UNICA 2 0 0 2

ALMINO AFONSO - VARA UNICA

BARAUNA - VARA UNICA

CRUZETA - VARA UNICA

FLORANIA - VARA UNICA

IPANGUAGU - VARA UNICA

JARDIM DE PIRANHAS - VARA UNICA

JUCURUTU - VARA UNICA

LAJES - VARA UNICA

MARTINS - VARA UNICA

PORTALEGRE - VARA UNICA

SANTANA DO MATOS - VARA UNICA

SAO BENTO DO NORTE - VARA UNICA

SAO JOAO DO SABUGI - VARA UNICA

SAO JOSE DO CAMPESTRE - VARA UNICA

SAO TOME - VARA UNICA

TOUROS - VARA UNICA

UMARIZAL - VARA UNICA

UPANEMA - VARA UNICA

ALEXANDRIA - VARA UNICA

ANGICOS - VARA UNICA

CAMPO GRANDE - VARA UNICA

CARAUBAS - VARA UNICA

GOIANINHA - VARA UNICA

JARDIM DO SERIDO - VARA UNICA

LUIS GOMES - VARA UNICA

MARCELINO VIEIRA - VARA UNICA

MONTE ALEGRE - VARA UNICA

PARELHAS - VARA UNICA

PATU - VARA UNICA

PENDENCIAS - VARA UNICA

SANTO ANTONIO - VARA UNICA

SAO JOSE DE MIPIBU - VARA UNICA

SAO MIGUEL - VARA UNICA

SAO PAULO DO POTENGI - VARA UNICA

TANGARA - VARA UNICA
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COMARCA - UNIDADE Pés-graduagso G""‘(g‘é"’r‘]‘f% TSI Total de vagas
CANGUARETAMA _ 12 VARA 2 0 0 2

CANGUARETAMA - 22 VARA

EXTREMOZ - 12 VARA

EXTREMOZ - 22 VARA

NiSIA FLORESTA — 12 VARA

NiSIA FLORESTA — 22 VARA

APODI - 12 VARA

APODI - 22 VARA

AREIA BRANCA - 12 VARA

AREIA BRANCA - 22 VARA

ASSU - 12 VARA

ASSU - 22 VARA

ASSU - 32 VARA

CAICO - 12 VARA

CAICO - 22 VARA

CAICO - 32 VARA

CEARA-MIRIM - 12 VARA

CEARA-MIRIM - 22 VARA

CEARA-MIRIM - 32 VARA

CURRAIS NOVOS - 12 VARA

CURRAIS NOVOS - 22 VARA

JOAO CAMARA - 12 VARA

JOAO CAMARA - 22 VARA

MACAIBA - 12 VARA

MACAIBA - 22 VARA

MACAIBA - 32 VARA

MACAU - 12 VARA

MACAU - 22 VARA

NOVA CRUZ - 12 VARA

NOVA CRUZ - 22 VARA

PAU DOS FERROS - 12 VARA

PAU DOS FERROS - 22 VARA

PAU DOS FERROS - 32 VARA

SANTA CRUZ - 12 VARA

SANTA CRUZ - 22 VARA

SAO GONGALO DO AMARANTE - 12 VARA

SAO GONGALO DO AMARANTE - 22 VARA

SAO GONGALO DO AMARANTE - 32 VARA

MOSSORO - 12 VARA DE FAMILIA

MOSSORO - 22 VARA DE FAMILIA

MOSSORO - 32 VARA DE FAMILIA

PARNAMIRIM - 12 VARA DE FAMILIA

PARNAMIRIM - 22 VARA DE FAMILIA

NATAL - 12 VARA DE FAMILIA E SUCESSOES

NATAL - 22 VARA DE FAMILIA E SUCESSOES

NATAL - 32 VARA DE FAMILIA E SUCESSOES

NATAL - 42 VARA DE FAMILIA E SUCESSOES
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COMARCA - UNIDADE Pés-graduagso G’a(‘;‘é?g“ TSI Total de vagas
NATAL - 5° VARA DE FAMILIA E SUCESSOES 2 0 0 2
NATAL - 6% VARA DE FAMILIA E SUCESSOES 2 0 0 2
NATAL - 72 VARA DE FAMILIA E SUCESSOES 2 0 0 2
NATAL - 8% VARA DE FAMILIA E SUCESSOES 2 0 0 2
NATAL - 9% VARA DE FAMILIA E SUCESSOES 2 0 0 2
PARNAMIRIM "~ JUIZADO DE ~ VIOLENGIA 5 . . 5
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
MOSSORG - VARA DO JUIZADO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA 2 0 0 2
AMULHER
NATAL - 16 JUIZADO DE  VIOLENGIA ) . . )
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NATAL - 2° JUIZADO DE VIOLENCIA ) . . )
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
NATAL - 3 JUIZADO DE VIOLENCIA ) . . )
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
APODI - JUIZADO ESPEGIAL GIVEL, CRIMINAL A 0 0 A
E DA FAZENDA PUBLICA
AREIA BRANCA - JUIZADO ESPECIAL CIVEL 1 0 0 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
ASSU - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL 5 . . )
E DA FAZENDA PUBLICAU*
GAIC® - JUIZADO ESPECIAL GIVEL, CRIMINAL 5 . . )
E DA FAZENDA PUBLICA*
CEARA-MIRIM - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, ) . . )
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
CURRAIS NOVOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, ) 0 0 )
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
EXTREMOZ - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 1 o 0 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
JOAO CAMARA - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 1 . . 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MACAIBA - JUIZADO ESPECIAL ~CIVEL, 1 . . 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MACAU - JUIZADO ESPECIAL  CIVEL, ) o 0 )
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MOSSORO - 1° JUIZADO ESPECIAL CIVEL, ) 0 o N
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MOSSORO - 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL, ) o o N
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MOSSORO - 3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 5 . . 5
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MOSSORO - 4° JUIZADO ESPECIAL GIVEL, 5 . . 5
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
MOSSORO - 5° JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 5 . . 5
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
NATAL — 1° JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL E ) ) . A
DO TRANSITO
NATAL — 25 JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL E ) ) . A
DO TRANSITO
NOVA CRUZ - JUIZADO ESPECIAL GIVEL, 1 . . 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
PAU DOS FERROS - JUIZADO ESPECIAL A . ; )
CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA*
SANTA CRUZ - JUIZADO ESPECIAL CIVEL, 1 . , 1
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
SAO GONCALO DO AMARANTE - JUIZADO
ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA 2 0 0 2
PUBLICA
NATAL - 1° JUIZADO ESPECIAL CIVEL 2 0 0 2
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COMARCA - UNIDADE

Pds-graduacéao

Graduagao
(20h)

Ensino
Médio

Total de vagas

NATAL - 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

N

0

o

N

NATAL - 3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 4° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 5° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 6° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 7° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 8° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 9° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 10° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 11° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 12° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 13° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

NATAL - 14° JUIZADO ESPECIAL CIVEL

PARNAMIRIM - 1° JUIZADO ESPECIAL CIVEL,
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA
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PARNAMIRIM - 2° JUIZADO ESPECIAL CIVEL,
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA

N
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PARNAMIRIM - 3° JUIZADO ESPECIAL CIVEL,
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA

N

o

o

N

PARNAMIRIM - 4° JUIZADO ESPECIAL CIVEL,
CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA

MOSSORO - 12 VARA CRIMINAL

MOSSORO - 22 VARA CRIMINAL

MOSSORO - 32 VARA CRIMINAL

MOSSORO - VARA DE EXECUCOES PENAIS

NATAL - 12 VARA CRIMINAL

NATAL - 22 VARA CRIMINAL

NATAL - 32 VARA CRIMINAL

NATAL - 4% VARA CRIMINAL

NATAL - 5% VARA CRIMINAL

NATAL - 6% VARA CRIMINAL

NATAL - 72 VARA CRIMINAL

NATAL - 8% VARA CRIMINAL

NATAL - 92 VARA CRIMINAL

NATAL - 10 VARA CRIMINAL

NATAL - 112 VARA CRIMINAL

NATAL - 122 VARA CRIMINAL

NATAL - 132 VARA CRIMINAL

NATAL - 142 VARA CRIMINAL

NATAL - 152 VARA CRIMINAL

NATAL - 1% VARA REGIONAL DE EXECUCAO
PENAL
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NATAL - UNIDADE DE DELITOS DE
ORGANIZACOES CRIMINOSAS (UJUDOCRIM)

PARNAMIRIM - 12 VARA CRIMINAL

PARNAMIRIM - 22 VARA CRIMINAL

NATAL - 1% VARA DE EXECUCAO FISCAL E
TRIBUTARIA

N ININ W
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COMARCA - UNIDADE

Pds-graduacéao

Graduagao
(20h)

Ensino
Médio

Total de vagas

NATAL - 32 VARA DE EXECUGCAO FISCAL E
TRIBUTARIA

2

2

4

NATAL -42 VARA DE EXECUGCAO FISCAL E
TRIBUTARIA

2

2

4

NATAL -5° VARA DE EXECUCAO FISCAL E
TRIBUTARIA

N

N

N

NATAL -6° VARA DE EXECUCAO FISCAL E
TRIBUTARIA

N

MOSSORO - 12 VARA DA FAZENDA PUBLICA

MOSSORO - 22 VARA DA FAZENDA PUBLICA

MOSSORO - 32 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 12 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 22 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 32 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 42 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 52 VARA DA FAZENDA PUBLICA

NATAL - 62 VARA DA FAZENDA PUBLICA

PARNAMIRIM - VARA DA FAZENDA PUBLICA*

NATAL - 1° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA
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PUBLICA
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NATAL - 3° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA

N

o

o

N

NATAL - 4° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA

N

o

o

N

NATAL - 5° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA

N

o

o

N

NATAL - 6° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA
PUBLICA

MOSSORO - 12 VARA CIVEL

MOSSORO - 22 VARA CIVEL

MOSSORO - 32 VARA CIVEL

MOSSORO - 42 VARA CIVEL

MOSSORO - 52 VARA CIVEL

MOSSORO - 62 VARA CIVEL

NATAL - 12 VARA CIVEL

NATAL - 22 VARA CIVEL

NATAL - 32 VARA CIVEL

NATAL - 42 VARA CIVEL

NATAL - 52 VARA CIVEL

NATAL - 62 VARA CIVEL

NATAL - 72 VARA CIVEL

NATAL - 82 VARA CIVEL

NATAL - 92 VARA CIVEL

NATAL - 102 VARA CIVEL

NATAL - 112 VARA CIVEL

NATAL - 122 VARA CIVEL

NATAL - 132 VARA CIVEL

NATAL - 142 VARA CIVEL

NATAL - 152 VARA CIVEL
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. . Graduagao Ensino
COMARCA - UNIDADE Pds-graduacéao (20h) Meédio Total de vagas
NATAL - 162 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 172 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 182 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 192 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 202 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 212 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 222 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 232 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 242 VARA CIVEL 2 0 0 2
NATAL - 252 VARA CIVEL 2 0 0 2
PARNAMIRIM - 12 VARA CIVEL 2 0 0 2
PARNAMIRIM - 22 VARA CIVEL 2 0 0 2
PARNAMIRIM - 32 VARA CIVEL 2 0 0 2
MOSSORO - VARA DA INFANCIA E 2 0 0 5
JUVENTUDE
PARNAMIRIM - VARA DE INFANCIA, 2 0 0 5
JUVENTUDE E DO IDOSO
NATAL - 12 VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE 2 0 0 2
NATAL - 22 VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE 2 0 0 2
NATAL - 32 VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE 2 0 0 2
NATAL - 1 TURMA RECURSAL PERMANENTE 5 0 0 5
- 1° JUlzo
NATAL - 1 TURMA RECURSAL PERMANENTE 2 0 0 5
- 2° JUlzo
NATAL - 1 TURMA RECURSAL PERMANENTE 2 0 0 5
- 3°Juizo
NATAL - 22 TURMA RECURSAL PERMANENTE 5 0 0 5
- 1° JUlzo
NATAL - 22 TURMA RECURSAL PERMANENTE 5 0 0 5
- 2° JUlzo
NATAL - 2 TURMA RECURSAL PERMANENTE 5 0 0 5
- 3°Juizo
Anexo IV
DEMAIS VAGAS
. . ~ Graduacao Ensino Total de
Unidade Pds-graduacgéo (20h) Médio vagas
Presidéncia — NAEP e NCL 4 0 0 4
Presidéncia — Juizes auxiliares 10 0 0 10
Presidéncia — Projetos estratégicos 30 0 0 30
Presidéncia — Secretarias Unificadas*® 0 114 0 125
Presidéncia — Grupo Estadual para digitalizagéo 30 0 150 180
processual
Presidéncia — Grupo Estadual para alimentacao e revisao 0 0 20 20
dos registros de Recursos Humanos
Presidéncia — Grupo Estadual de Apoio as Secretarias 20 10 0 30
Judiciarias (GEASJUD)
GMF - Central de Custddia da Regiao metropolitana 1 2 0 3
(Central 1 e Central 2)
GMF - Secretaria Estadual Unificada de Execugao Penal 10 0 15
(SEUEP)
GMF — Central de Custodia de Mossoro 2 0 0 2
Vice-Presidéncia 10 0 0 10
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. . . Graduacao Ensino Total de

Unidade Pds-graduacgéo (20h;} Meédio vagas
Corregedoria Geral de Justica 10 0 0 10
Escola de Magistratura do RN (ESMARN)* 5 6 0 11
Ouvidoria Geral 4 0 0 4
Secretaria Geral (SG) 4 10 0 14
Secretaria de Administragcéo (SAD) 10 0 0 10
Secretaria de Comunicagéo Social (SECOMS) 1 2 0 3
Secretaria de Controel Interno (SCI) 1 3 0 4
Secretaria Judiciaria (SJ) 5 10 0 15
Secretaria de Gestéo Estratégica (SGE) 3 1 0 4
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao 10 0 0 10
(SETIC)
Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) 3 1 0 4
Coordenacao Estadual dos Juizados Especiais 12 20 0 32
Grupo Estadual de Apoio as Metas Nacionais 40 0 0 40
Precatdrio 5 4 0 9
Contadoria Judicial (COJUD) 10 20 0 30
Coordenacéo Estadual de Infancia e Juventude 5 4 0 9
Coordenacao Estadual de Violéncia Doméstica e Familiar 5 4 0 9
Nucleo Eermanente de Métodos Consensuais de Solugéo 66 108 0 174
de Conflitos (NUPEMEC) e CEJUSCs
Nucleo Estadual de Pericias (NUPEJ) 2 4 10
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario (GMF) e Programa Novos Rumos na 4 4 0 8
Execucgéo Penal
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